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DELIBERAZIONE N. ]/ ) o0
Oggetto: Stipula Convenzione tra Arnas Garibaldi di Catania e I’Universita degli Studi di

Roma “UNITELMA SAPIENZA” per lo svolgimento di tirocini di formazione e
orientamento inerenti al Master di I livello “Management e Coordinamento delle Professioni

Sanitarie”.

Proposta n. \G del i oy

STRUTTURA PROPONENTE

Dirigente Amministrativo

onsabile del Procedimento()
¥sa,Marig \\nt i%i . A Dott.ssa Mariajluisa Gras
\ g

R

Registrazione Contabile

Importo

Budget Anno Conto

_Importo

Budget Anno Conto __ o

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

[l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

on Decreto Presidenziale n.321/5erv 19/S.G./2024

Dott. Luca Fal!ica____ ha adottato la seguente deliberazione

nominato ¢

con lassistenza del Segretario, __




11 Capo Settore d 7.0.C. AFFARI GENERALI
Visti: | Mi '-

. il D. Lgs. 517 del 21 dicembre 1999 e s.m.i. recante “Disciplina dei rapporti tra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della Legge 30 novembre 1998, n. 4197,

. rart. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196 “Norme in materia di promozione
dell’occupazione™;

Premesso che:

- con pec del 7/1 1/2024, registrata al prot. generale n. 20282 del 7/11/2024, I’'Universita degli
Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA™ ha proposto la stipula di una convenzione per lo
svolgimento di tirocini di formazione e di orientamento inerenti al Master di I livello
“Management € Coordinamento delle Professioni sanitarie”, presso le strutture di questa
Arnas;

. con successiva pec del 22/1/2025, I’Universita “UNITELMA SAPIENZA” ha trasmesso la
bozza di convenzione revisionata, contenente le modifiche concordate con il Settore Affari
Generali di questa Azienda;

Acquisito:
- il parere favorevole, in linea sanitaria, del Direttore Sanitario Aziendale;
Rilevato che:

. I’Arnas Garibaldi si impegna ad accogliere in tirocinio di formazione ed orientamento gli
iscritti. meglio specificati all’art. 1 della convenzione, al Master di I livello “Management €
Coordinamento delle Professioni Sanitarie™;

- I’Universita “UNITELMA SAPIENZA™ assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative:

- la presente convenzione ha durata di 3 anni dalla data della sottoscrizione e non & rinnovabile
tacitamente:

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate € trascritte:
- distipularela Convenzione con I’Universita degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA”
per lo svolgimento di tirocini di formazione e di orientamento inerenti al Master di 1 livello
“Management € Coordinamento delle Professioni sanitarie”, presso le strutture di questa

Arnas;



- di procedere alla sottoscrizione della stessa con firma digitale del Legale Rappresentante
Aziendale;
_ di trasmettere copia del presente atto. unitamente alla convenzione digitalmente firmata,

all’Universita degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA™,

ALLEGATI: BOZZA DI CONVENZIONE (parte integrante)

11 Capo Settore %ﬁari Generali

—

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la
materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come sopra formulata e pertanto di:

- distipularela Convenzione con I’Universita degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA”
per lo svolgimento di tirocini di formazione € di orientamento inerenti al Master di I livello
“Management ¢ Coordinamento delle Professioni sanitarie”, presso le strutture di questa
Arnas:

- di procedere alla sottoscrizione della stessa con firma digitale del Legale Rappresentante
Aziendale;

_di trasmettere copia del presente atto, unitamente alla convenzione digitalmente firmata,
all’Universita degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA™:

- Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, al fine di permettere il tempestivo

svolgimento delle attivita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Giovanni ANN




copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il glorno

e ritirata il glorno

L’addetto alla pubblicazione

Qi attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo del’Azienda dal al

_ 2i sensi dell’art.65 Lr. n.25 /93, cosi come sostituito dall’art.53 1.t. n.30 /93-e contro

la stessa non € stata prodotta ()pposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

{immediatamente

a pcrché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale pet la Sanita:

a. nota di approvazione prot. 0. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO Rl ISPONSABILE




UnitelmaSapienza

Universita degli Studi di Roma

CONVENZIONE PER TIROCINI
DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO
(Art. 4, quinto comma, del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
n.142 del 25/03/1998)

TRA

L'Universita degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA" — con sede in Roma, P.zza
Sassari 4, 00161 Roma p.|. 08134851008, d'ora in poi denominata "Universita",

E

L' ARNAS GARIBALDI di Catania, C.F./ P.IVA: 04721270876, con sede in Catania, Piazza

Santa Maria di Gesu n. 5, d'ora in poi denominato "soggetto ospitante’, rappresentata
legalmente dal Direttore Generale, dott. Giuseppe Giammanco

Art.1

I'azienda ospitante siimpegna ad accogliere presso le sue strutture, previa verifica della
disponibilita delle stesse, i dipendenti dell’Azienda ARNAS GARIBALDI di Catania iscritti
al Master di | livello “Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie” in
tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell'Universita, ai sensi dell'art. 5
del decreto attuativo dell'art. 18 della L.196/97.

Art. 2

1. | tirocinio formativo e di orientamento, non costituisce rapporto di lavoro ne
collaborazione professionale ad alcun titolo.

2 Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento e
seguita e verificata da un tutore designato dallUniversita in veste di
responsabile didattico-organizzativo (tutor universitario), e da un responsabile
aziendale (tutor aziendale), indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:

« il nominativo del tirocinante;

e | nominativi del tutore € del responsabile aziendale;

« obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei
tempi di presenza in azienda;

e le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il

tirocinio;
o gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita
civile.
4, || progetto formativo viene compilato obbligatoriamente mediante la

piattaforma digitale del soggetto promotore. L'ateneo, una volta ricevuto il
progetto formativo dallo studente, lo invia allazienda ospitante, sempre

UnitelmaSapienza Piazza Sassari, 4 00161 Roma unitelmasapienza.it



attraverso la piattaforma digitale. Lo studente & autorizzato a svolgere |l
tirocinio soltanto a conclusione del procedimento di approvazione previsto
dalla piattaforma digitale.

Art. 3

L L'accesso alle strutture aziendali del soggetto ospitante € consentito ai soli fini
dell'effettuazione del tirocinio medesimo.

3 Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e
tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

¢ mMmantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento del tirocinio;

e attenersi alle indicazioni fornite dal tutore universitario e dal responsabile
aziendale;

e Redigere una relazione finale sull’attivita svolta.

s La partecipazione del tirocinante ad attivita aziendali fuori sede & consentita
previa comunicazione al tutore universitario al fine della tutela assicurativa di
cui al successivo art.5.

4., Sono consentite una o piu interruzioni temporanee del tirocinio, previo accordo
tra il tirocinante e il soggetto ospitante, ferma restando la data di scadenza
indicata nel progetto formativo individuale.

5, E' consentita, inoltre, linterruzione anticipata definitiva del tirocinio per
giustificati motivi, d'iniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitante.
Della interruzione anticipata dovra essere data, da parte del tirocinante
tempestiva comunicazione scritta al soggetto promotore.

6. Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo tra le
parti.

Art. 4

Il soggetto ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di
igiene nel rispetto della vigente normativa.

Il tirocinante in formazione & tenuto a osservare le norme in materia di prevenzione e
protezione dettate da Soggetto ospitante.

Le parti prendono atto che il tirocinio nel Master di | livello in Management e
coordinamento delle professioni sanitarie non comporta l'esposizione da parte dei
tirocinanti a radiazioni ionizzanti di cui al D.Lgs n.101/2020.

Art. 5
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L'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative. In caso di incidente durante
lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro
i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero di polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Art. 6

Le Parti, in esecuzione delle attivita oggetto della presente Convenzione, si impegnano
a trattare le informazioni personali nel rispetto dei principi generali e delle disposizioni
particolari della normativa di riferimento (Regolamento UE 2016/679 e d.Igs. 196/03 cosi
come modificato dal d.lgs 101/2018), nonché in ossequio ai provvedimenti dell'Autorita
garante per la protezione dei dati personali.

Le Parti dichiarano di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati
personali disponibile sul sito web d’'Ateneo al seguente link:
https://www.unitelmasapienza.it/wp-content/uploads/2022/11/47.-Informativa-
Tirocini.pdf

Art. 7

La presente Convenzione ha la durata di anni 3 (tre) dalla data della firma e potra
essere rinnovata solo su accordo espresso delle parti salvo disdetta di una delle parti da
comunicarsi per iscritto entro 3 mesi dalla scadenza annuale.

Art. 8

L'imposta di bollo & dovuta ai sensi dell'art. 2 della Tariffa, D.P.R. 16/10/1972, n. 642, e
successive modificazioni ed integrazioni, nella misura vigente al momento della stipula,
e viene assolta dal Soggetto Promotore.

La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R.
26/04/1986, n. 131 ed eventuali spese di registrazione sono a carico della parte
richiedente.

Roma,

Per il soggetto promotore Per il soggetto ospitante
Universita degli studi di Roma Direttore Generale
UnitelmaSapienza Dott. Giuseppe Giammanco

Prof. Bruno Botta
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